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48. konferencija Međunarodne federacije organizacija za obuku i razvoj (IFTDO) | Svjetska konferencija o razvoju ljudskih resursa
18. – 20. marta 2019. godine 
Osnaživanje budućih lidera
Bosna i Hercegovina
Pročitajte više →

Svjetska konferencija i izložba / Tri dana utjecajnih govora

Registracija

Svake godine Međunarodna federacija organizacija za obuku i razvoj (eng. International Federation of Training and Development Organisations - IFTDO) održava svjetsku konferenciju u saradnji sa jednom punopravnom članicom IFTDO-a. Konferencija nudi mnoge prednosti članici domaćinu konferencije, kao što je prilika za razmjenu znanja i iskustva sa međunarodnim govornicima i predstavnicima, umrežavanje sa organizacijama za ljudske resurse i stručnjacima diljem svijeta, zatim priliku za međunarodno priznanje i finansijsku dobit, između ostalog.

Tokom svog dugogodišnjeg i prestižnog djelovanja, IFTDO je održala ukupno 47 konferencija u različitim dijelovima svijeta, počevši sa prvom u Ženevi 1972. godine pa do posljednje održane u Dubaiju.

IFTDO je osnovana u Ženevi, Švicarska, 1972. godine s ciljem razvoja i održavanja svjetske mreže koja se zalaže za prepoznavanje, razvoj i prijenos znanja, vještina i tehnologije za unapređenje ličnog razvoja, uspješnosti, produktivnosti i održivog razvoja.

IFTDO je dobrotvorna i neprofitna organizacija registrovana u Ujedinjenom Kraljevstvu. Čine je Punopravne članice, Pridružene članice i Uzajamne članice.

O IFTDO
Svake godine IFTDO održava svjetsku konferenciju u saradnji sa jednom punopravnom članicom IFTDO-a. Konferencija nudi mnoge prednosti članici domaćinu konferencije, kao što je prilika za razmjenu znanja i iskustva sa međunarodnim govornicima i predstavnicima, umrežavanje sa organizacijama za ljudske resurse i stručnjacima diljem svijeta, zatim priliku za međunarodno priznanje i finansijsku dobit, između ostalog.

Pročitajte više


TEMATSKE OBLASTI KONFERENCIJE
Tijekom konferencije, učesnici će spoznati da lideri u oblasti razvoja ne izgrađuju pojedince, već ih ospobljavaju za samoizgradnju.

Pročitajte više

ZAŠTO BOSNA I HERCEGOVINA? 
Bosna i Hercegovina je zemlja u obliku srca koja leži u samom središtu jugoistočne Evrope. Mjesto je susreta dvije kulture, Istoka i Zapada, koje su utemeljene mješavinom osmanske i austrougarske historije.
Pročitajte više

TEMATSKE OBLASTI KONFERENCIJE

RAZVOJNO LIDERSTVO
Razvojno liderstvo je proces obezbjeđivanja znanja, vještina i prilika pojedincima koje su im potrebne za rast, razvoj, promjenu i da bi postali učinkoviti. Razvojno liderstvo pruža priliku liderima da osiguraju različite aktivnosti svojim uposlenicima poput integrisane komunikacije, razvojnih evaluacija, rasta uspješnosti i razvojnih aktivnosti, te sistema nagrađivanja i priznavanja koji se primjenjuju za unapređenje dostignuća i razvoja uposlenika.
Tijekom konferencije, učesnici će spoznati da lideri u oblasti razvoja ne izgrađuju pojedince, već ih ospobljavaju za samoizgradnju.

BORBA ZA TALENTE
Postoji sve konkurentnije tržište za zapošljavanje i zadržavanje talentovanih uposlenika, čime se oblikuje značaj talenata za uspjeh organizacije. Organizacije se sve više bave zapošljavanjem, upravljanjem, razvojem i zadržavanjem talentovanih uposlenika. Svakodnevno se susrećemo sa promjenama u poslovanju, primjenom najnovijih tehnologija, poput umjetne inteligencije, digitalizacije, automatizacije, itd.
Vodeće kompanije će regrutovati talentovane kandidate oštrog strateškog uma, koji posjeduju kvalitete lidera, emocionalnu zrelost, komunikacijske vještine, sposobnost nalaženja i inspirisanja drugih talentovanih pojedinaca, poduzetničke instinkte, funkcionalne vještine, i sposobnost postizanja rezultata.

TRANSFORMACIJA RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA
Većina kompanija širom svijeta je spremna za doba digitalizacije i da osigura jedinstveno iskustvo uposlenicima. Neophodno je da organizacije unaprijede svoju spremnost za digitalizaciju i fokusiraju se na iskustvo uposlenika i pristup u čijem središtu je pojedinac, koristeći najnovije tehnologije za pružanje personalizovanih, zanimljivih i privlačnih iskustava.
Uvođenje novih tehnoloških platformi za poboljšanje iskustava uposlenika će privuči veću pažnju. Oslanjajući se na postojeća ulaganja u ljudske resurse u tehnologiji i procesima, uključujući temeljne platforme, kognitivna rješenja, na primjer, omogućava poboljšanje iskustava uposlenika, smanjuje troškove i unapređuje kvalitet i ispravnost usluga ljudskih resursa putem otkrivanja novih uvida u radnu snagu.
Konferencija će se fokusirati i na ključnu oblast transformacije razvoja ljudskih resursa i razvijanje liderskih vještina u novom novom dobu poslovanja.

DISRUPTIVNA INOVACIJA…GDJE JE TU RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA?
Postoji potreba za stvaranjem i prijenosom nove vrijednosne pretpostavke koja stavlja pojedinca na prvo mjesto i omogućuje mu da u potpunosti pronađe svoj glas i ostvari svoj potencijal (iskustva zaposlenika), a da pri tome uskladi svoju ulogu i radni učinak sa željenim poslovnim rezultatima (usklađivanje). Da bi se ovo ostvarilo, neophodno je da  služba za ljudske resurse transformiše svoje aktivnosti i postane agilnija (agilnost) primjenom tehnologija kao alata za postizanje te nove vrijednosne pretpostavke (tehnologija).
Učesnici će imati priliku da istraže novu vrijednosnu pretpostavku, da spoznaju potencijal službe za ljudske resurese i neometano inoviraju njeno poslovanje.

SVIJET U RAZVOJU: DIGITALNA KARTA RADA
Digitalna tehnologija se kontantno razvija i donosi nove zahtjeve u pogledu vještina i radnih dužnosti. Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija (eng. ICT) omogućava svima da razviju svoj potencijal iznalaženjem novih načina za neometan, proaktivniji i učinkovitiji rad u svojim svakodnevnim ulogama.
Ova konferencija će istaknuti kako se ljudski potencijal može razviti primjenom najnovijih tehnologija i digitalizacijom s ciljem prilagođavanja radnog mjesta poslovnom rastu.

BRENDIRANJE AGILNIH ORGANIZACIJA: OSNAŽIVANJE ZAPOSLENIKA
Organizacijska agilnost je sposobnost brzog prilagođavanja strategije, strukture, procesa, radne snage i tehnologije prema prilikama koje stvaraju vrijednosti i štite iste vrijednosti – i nedostižna je za većinu organizacija. Zbog brzih promjena u konkurenciji, potražnji, tehnologiji i propisima, jako je važno da su organizacije spremne na brzo reagovanje i prilagodbu.
Na ovoj konferenciji će se predstaviti zaštitni znakovi organizacija koje teže ka izgradnji agilnosti i fokus će biti na ovim zaštitnim znakovima kao konkretnim pokazateljima njihovog napretka. Također će se podijeliti globalna iskustva i uspješne priče, budući da pomažu organizacijama da postanu spremnije u osnaživanju svojih zaposlenika.

GOVORNICI
Dr. Louise O’Nolan
Dekanesa Fakulteta za poslovne studije i logistiku na Politehničkom institutu u Bahreinu (eng. Bahrain Polytechnic)
Dr. Louise O’Nolan je trenutno zaposlena kao savjetnica izvršnog direktora za akademska pitanja i dekanesa Fakulteta za poslovne studije i logisitiku na Politehničkom institutu u Bahreinu, međunarodnoj priznatoj visokoškolskoj ustanovi sa sjedištem u Kraljevini Bahrein. Dr. O’Nolan se aktivno bavi istraživanjem u oblasti strateškog planiranja, korporativnih konsultacija i konsultacija sa zaposlenicima, promjenjive prirode visokog obrazovanja i upravljanja kvalitetom. Kao iskusan javni govornik, Dr. O’Nolan je održala međunarodne govore na teme iz oblasti strateškog upravljanja, vodećih konsultacijskih procesa sa zaposlenicima, otvorene strategije, kvalitete i finansiranja u visokom obrazovanju.
Dr. O’Nolan ima preko 10 godina iskustva u međunarodnom radu u oblasti reforme i razvoja obrazovanja. Predavala je na predmetima Informacijski sistemi u upravljanju, Upravljanje projektima i Strategije te imala ključnu ulogu u upravljanju kvalitetom pri vođenju projekata akreditacije i međunarodnih projekata validacije. U ulozi savjetnice za akademska pitanja zadužena je za strateško planiranje i razvoj na Institutu i doprinijela je velikim nacionalnim obrazovnim projektima poput izrade Nacionalne strategije za visoko obrazovanje. Ona je bila ključni vođa u procesu usklađivanja visokog obrazovanja sa potrebama i studenata i instustrije na Politehničkom institutu u Bahreinu. U svojoj novoj ulozi, dr. O’Nolan će se fokusirati na izmjeni nastavnog plana i programa za studente poslovnih studija i studija za upravljanje ljudskim potencijalima koji će diplomirati u digitalnom dobu. Prije svog rada u visokom obrazovanju, dr. O’Nolan je radila za Google na strateškim poslovima i programskim rješenjima uz prisustvo internet mreže (eng. cloud computing) te radila u drugim zemljama kao konsultant u oblasti poslovanja i upravljanja promjenama.

Dr. Ghalib Al Hosni
Glavni službenik za ljudske resurse u Omantelu
Obrazovanje: Predsjednik AIESEC-a u Omanu
Glavni službenik za ljudske resurse u Omatelu sa iskustvom je dokazao da može dati vrijedan doprinos razvoju i provedbi strategija za ljudske resurse koje doprinose postizanju poslovnih rezultata i ciljeva. Postigao je ove poslovne ciljeve uz pomoć izvanrednih vještina za rješavanje problema, obavljanje višestrukih zadataka i komunikacijskih vještina, uz učinkovito balansiranje potreba i pojedinca i organizacije. Također se zalaže za pružanje visokokvalitetnih usluga koje odgovaraju svim aspektima poslovanja. Tokom doktorskog studija stekao je praktično iskustvo u radu na projektima i višestrukom timskom radu što je unaprijedilo njegove vještine rješavanja kritičnih problema, otkrivanje problema, poslovne analize i vođenja projekata.

Član Upravnog odbora:
• Potpredsjednik Arapskog društva za ljudske resurse (eng. Arabian Society of Human Resource - ASHRM)
• Društva za upravljanje ljudskim resursima Omana (eng. Omani Society for Human Resources Management – OSHRM)
• Međunarodne federacije organizacija za obuku i razvoj (IFTDO) 
• Predsjednik AIESEC-a u Omanu

Dr. Abdulla Al Hamid
Intermid Co. – Država Kuvajt
Glavni partner u INTERMID-u (maj 2016. godine – danas), član uprave I—HARBOUR-a (decembar 2017. godine -  danas), glavni i izvršni direktor IR grupacije (maj 2007. – decembar 2017. godine) sa fokusom na uspostavljanje prepoznatljivih pozicija na ključnim tržištima u regiji kao i strateško ulaganje u ulazne i izlazne aktivnosti preduzeća s ciljem dopunjavanja Razvojnog lanca vrijednosti, pri tom pretvarajući organizaciju u poželjnu organizaciju za zaposlenje, ulaganja i partnerstvo, kao i promovisanje temeljnih vrijednosti ulaganja za prosperitetniju budućnost, podstičući razvoj bolje zajednice.

Dr. Ramin Mohajer
Savjetnik za ljudske resurse i razvoj glavnog izvršnog direktora
Dr. Ramin Mohajer je savjetnik za ljudske resurse i razvoj glavnog izvršnog direktora u Direkciji za informacijske tehnologije u Sultanatu. Također je i član Savjetodavnog odbora za talenta u Zaljevu. U skorije vrijeme, dr. Ramin je predstavljao Sultanat na dodjeli nagrada za razvoj ljudskog potencijala u Dubaiju (eng. Dubai Human Development Award) (Nagrada za izvrsnost „Mohhamed bih Rashid”) kao član žirija. Bio je član Odbora Ureda za rodnu ravnopravnost Australije i predstavljao je Državu Viktoriju od 2002.- 2005. godine. Također je učestvovao u brojnim specijaliziranim studijama i istraživanjima na nacionalnom nivou u oblasti rodne ravnopravnosti i učešću žena u radnoj snazi. Prethodno je dr. Ramin radio u inozemstvu, za Glaxo Group Research, bolnicu Royal Berkshire u Ujedinjenom Kraljevstvu, Coles-Myer Group u Australiji i Australskoj federalnoj vladi u Kanberi. Na lokalnom nivoum radio ja za Općinu Muscat, Razvojni ured u Soharu (Kraljevski dvor) kao savjetnik za obuku i razvoj i u Wave Muscat u oblasti ljudskih resursa i komunikacija. Dr. Ramin je doktorirao poslovnu ekonomiju na Univerzitetu u Londonu i magistrirao poslovnu administraciju na Univerzitetu u Viktoriji (Melburn, Australija), a završio je dodiplomski studij iz mikrobiologije sa biohomijom i psihologijom sa posebnim priznanjima kao i postdiplomski studij iz prehrambenih nauka sa posebnim priznanjima na Univerzitetu u Readingu (UK).

Dr. Guruvayurappan PV
Zamjenik predsjednika – Omega Health Care
Dr. Guru je jedan od pionira u Omega Health Care i ima preko 25 godina iskustva u oblasti razvoja i upravljanja ljudskim resursima i specijalizirao se za organizacijski razvoj i ponašanje. Završio je doktorski studij iz menadžmenta (počasni doktorat) na Univerzitetu Young Scientist u Kaliforniji. Također je završio doktorski studij (počasni doktorat) iz menadžmenta na Univerzitetu u Kaliforniji i certifikovani je stručnjak za strateško upravljanje ljudskim resursima na Školi za ljudske resurse „Totus”, i ima završen postdiplomski studij iz industrijskih odnosa i kadrovskog upravljanja sa Univerziteta u Bangaloreu. Dr. Guru je dobio priznanja od kompanije Allsec Technologies Ltd. i to za uspostavljanje referentnih procesa ljudskih resursa za aviokompaniju Paramount Airways.

Nj.E.dr. Abdul-Hussain Bin Ali Mirza
Ministar za električnu energiju i vodne resurse
Dr. Mirza je završio doktorski studij iz menadžmenta promjena na Univerzitetu Middlesex u Londonu.
* Prethodno je obnašao šest ministarskih funkcija; državni ministar 2002. godine, predsjedavajući Odbora za javna nadmetanja 2003. godine, ministar poslova Vlade 2004. godine i ministar za naftu i plin 2005. godine. Imenovan je za ministra energetike (zadužen za naftu i plin, električnu energiju i vodne resurse) 24. februara 2011. godine. Zatim je imenovan za državnog ministra za elektičnu energiju i vodne resurse 17. jula 2012. godine, te nakon toga za ministra energetike 6. decembra 2014. godine. Nedavno, u junu 2016. godine, stupio je na dužnost ministra za električnu energiju i vodne resurse.
* Dr. Mirza je dobio nagradu „Ministar godine” od strane časopisa „Petroleum Economist“ u septembru 2016. godine u Londonu.
*Dr. Mirzi je dodijeljena nagrada „Osoba godine“ od strane Azijske federacije za razvoj ljudskog potencijala 2013. godine.
* Dodijeljena mu je i medalja Kraljevine Bahrein od strane Njegovog visočanstva Kralja Bahreina 2011. godine.
* Član je Vrhovnog odbora za prirodne resurse i privrednu sigurnost kojim predsjedava Njegovo visočanstvo Prijestolonasljednik.
* Član je Vrhovnog odbora za urbano planiranje kojim predsjedava Njegovo visočanstvo Prijestolonasljednik.
* Član je Vrhovnog državnog odbora za informacijske tehnologije i komunikacije.
* Član je Vijeća za civilnu odbranu.

Martin Lexa
Izvršni potpredsjednik – Molnlycke Health Care	
Rukovodilac ljudksih resursa fokusiran na postizanje rezultata sa iskustvom od preko 20 godina na razvijenim i novim tržištima u različitim granama industrije. Ima pragmatičan i oprezan pristup u rješavanju pitanja vezanih za ljudske resurse u skladu sa poslovnom strategijom. Odlikuju ga ključne lične osobine poput diplomatije, integriteta i autentičnosti koje su neophodne za upravljanje u matičnoj organizaciji; preferira rad u dinamičnom okruženju zadržavajući fokus, ustrajnost i strateški pristup. Učinkovit način komuniciranja i otpornost u kombinaciji sa inovativnim pristupom ga čine poželjnim poslovnim partnerom na svim organizacijskim nivoima.
Bogato iskustvo u oblastima:
– Upravljanje ljudskim resursima – preuzimanja i spajanja preduzeća i prodaja preduzeća
– Smanjenje broja zaposlenika / reorganizacija
– Upravljanje promjenama / organizacijski razvoj
– Upravljanje odnosima radne snage
– Razvoj rukovođenja
– Usklađivanja procesa / informacijski sistemi za ljudske resurse (HRIS)
– Upravljanje životnim ciklusom zaposlenika (pronalazak talenata, upravljanje talentima, učenje i razvoj, upravljanje radnim učinkom i ukupna nagrada)

Valentin Ilievski
Generalni direktor, Grupacija Messer 
Rođen je 16. oktobra 1968. godine, makedonsko-njemačkog porijekla, inžinjer mašinstva, poduzetnik, generalni direktor podružnice Grupacije Messer u Bosni i Hercegovini i predsjednik fudbalskog kluba „Sarajevo” od decembra 2016. godine, nakon što je preuzeo rukovođenje klubom od svog prethodnika Edina Kusturice.

Prof. Adnan Amkhan Bayno
Direktor MC akademije
On je direktor MC akademije i ima bogato akademsko iskustvo: predavao je i nadgledao studente na postdiplomskom studiju u nizu predmeta uključujući energetsku sigurnost, međunarodno pravo, međunarodno privredno pravo, međunarodno i evropsko pravo u oblasti energije, međunarodne investicije i trgovačka arbitraža, te trgovačko pravo na Srednjem istoku. Pored bogatog akademskog iskustva, prof. Adnan je ovlašteni arbitar, međunarodni pravnik sa velikim iskustvom i međunarodni stručnjak za arbitražu, kao i savjetnik i arbitar.

Tan Sri Dato dr. Palan
Predsjednik, SMRT Holdings - Malezija
Dr. Palan je bivši student Visoke poslovne škole na Harvardu (eng. Harvard Business School) i prorektor na univerzitetu Cyberjaya University College of Medical Sciences. Voli da pomaže drugima da uče i ostvaruju svoje ciljeve. Također je i certifikovani govornik pri Nacionalnom udruženju govornika Sjedinjenih američkih država. Dr. Palan je držao govore na brojim međunarodnim konferencijama poput Međunarodne federacije organizacija za obuku i razvoj (eng. International Federation of Training and Development Organisations – IFTDO), konferencijama Američkog društva za obuku i razvoj (eng. American Society for Training & Development – ASTD), Azijske regionalne organizacije za obuku i razvoj (eng. Asian Regional Training and Development Organisation – ARTDO), i autor je 16 knjiga.
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· Tajne vrhunske usluge
Naslovna strana  /  Prethodni događaji  /  Tajne vrhunske usluge

Ron Kaufman
Ron je jedan od najtraženijih svjetskih edukatora, konsultanata i idejnih lidera za postizanje vrhunske usluge i unapređenja usluga.
• Autor je knjige „Uplifting Service” i još 15 knjiga o uslugama, poslovanju i inspirisanju.
• Imenovan je za jednog od „25 najboljih“ govornika na svijetu od strane časopisa „Speakers“.
• Radio je sa klijentima širom svijeta u svakoj velikoj industriji više od 20 godina i time izgradio poslovnu pronicljivost.
• Nadahnjuje lidere, menadžere i pružaoce usluga u svojim inspirativnim govorima i radionicama.

Kategorija: Prethodni događaji
Datum: 11. oktobar 2015. godine 

· Unutrašnja moć – kreativnost i inovativnost 
Naslovna strana /  Prethodni događaji  / Unutrašnja moć – kreativnost i inovativnost
Zašto učestvovati u ovoj radionici?

Da bi razumjeli i koristili prirodno kreativno stanje uma radi iskorištavanja kreativnih sposobnosti kada je to potrebno.
• Saznajte kako generativno razmišljati.
• Saznajte kako koristiti svaki dio uma sve vrijeme.
• Saznajte kako dobiti jedinstvene ideje za proizvodni razvoj i rješavanje problema.
• Saznajte kako biti kreativniji svakodevno.

Kategorija: Prethodni događaji
Datum: 16. oktobar 2016. godine

· VI GODIŠNJA KONFERENCIJA O LIDERSTVU
Naslovna strana  /  Prethodni događaji  /  VI GODIŠNJA KONFERENCIJA O LIDERSTVU
ZAŠTO PRISUSTVOVATI OVOJ KONFERENCIJI?
U današnjem složenom poslovnom okruženju na globalnom nivou, niti jedan model liderstva se može uklopiti u širok raspon situacija s kojima se lideri susreću svakodnevno. Međutim, liderstvo prate određene osobine koje su dominantne već stotinu godina i tako će biti i narednih hiljadu godina. Elementi poput pokazivanja integriteta, rukovođenje primjerom, stvaranje vizije, motivisanje ostalih, razvijanje talenta, osiguranje zadovoljstva klijenata, i održavanje konkurentne prednosti su bili od velikog značaja u prošlosti i tako će ostati sve dok postoji poduzetništvo.
Od nastanka „federalnih“ poluautonomnih organizacijskih struktura do ličnih izazova u liderstvu koja proizilaze iz globalizma, ova konferencija pruža dosad neviđene uvide u najnovije izazove u liderstvu i način kako ih savladati.

Kategorija: Prethodni događaji
Datum: 26. februar 2018. godine

NAŠE USLUGE → KURSEVI

· Organizacije team building programa i aktivnih odmora

Kategorije: Team building
Registrujte se  →
Registracija kursa:
Naslovna strana / Registracija kursa 
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Radno mjesto
Kontakt osoba
Mobitel
Telefon
Poštanska adresa
Adresa 1
Adresa 2
Grad
Država ili regija
Poštanski broj
E-mail 
Način plaćanja:		Ček
Bankovna transakcija 
Plaćanje online (trenutno nedostupno)
Registracija

Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Mladi talentovani lideri
Mjesto:
Podijelite:
Članovi→
Ukupan broj polaznika kursa:	 	


· Učinkoviti sportski marketing 

Kategorije: Poduzetničko liderstvo 

Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Menadžeri i administratori sportskih timova 
Mjesto:
Podijelite:
Članovi→
Ukupan broj polaznika kursa:		

· Obuka o kreativnim promjenama i liderstvu	
	
Kategorije: 
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Mladi talentovani lideri
Mjesto: Zagreb
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:		

· Upravljanje sportskim klubovima

Kategorije: Poslovno liderstvo
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Menadžeri i administratori sportskih timova
Mjesto: Polaznici će biti naknadno obavješteni
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:		

· Praktični kurs o nekretninama

Kategorije: Nekretnine
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Vlasnici nekretnina i poduzetnici
Mjesto: Polaznici će biti naknadno obavješteni
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:		


· Praktični kurs o poduzetništvu

Kategorije: Poduzetništvo
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Novoosnovane kompanije (eng. startup) – rastuće kompanije i druge vrste poduzetništva 
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:		

· Program ženskog liderstva uz aktivni odmor
 
Kategorije: Team building u liderstvu 
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Žene koje teže blagostanju na privatnom i poslovnom planu
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:	

· Globalno izvršno liderstvo

Kategorije: Liderstvo
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Izvršni direktori i članovi uprave
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:	

· Kompjutersko numeričko upravljanje (CNC) u saradnji sa Internacionalnim univerzitetom u Sarajevu (IUS)

Kategorije: Nove tehnologije
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Poduzetnici ili viši tehničari
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:	



· Poslovni engleski jezik

Kategorije: 
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Ključan za sve zaposlenike i diplomante
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:	

· Korisnička iskustva najboljih usluga

Kategorije: Liderstvo 
Opis   	Članovi 
Opis →
O kursu
Ko bi trebao prisustvovati? 
· Zaposlenici koji direktno sarađuju i komuniciraju sa korisnicima
Mjesto: Sarajevo
Članovi →
Ukupan broj polaznika kursa:	
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