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Osnaživanje budućih lidera
18.-20. marta 2019. godine 	Bosna i Hercegovina

O IFTDO
Tri dana utjecajnih govora

SVJETSKA KONFERENCINA IFTDO 
O IFTDO
Tri dana utjecajnih govora

SVJETSKA KONFERENCINA IFTDO 
Svake godine Međunarodna federacija organizacija za obuku i razvoj (eng. International Federation of Training and Development Organisations - IFTDO) održava svjetsku konferenciju u saradnji sa jednom punopravnom članicom IFTDO-a. Konferencija nudi mnoge prednosti članici domaćinu konferencije, kao što je prilika za razmjenu znanja i iskustva sa međunarodnim govornicima i predstavnicima, umrežavanje sa organizacijama za ljudske resurse i stručnjacima diljem svijeta, zatim priliku za međunarodno priznanje i finansijsku dobit, između ostalog.

Tokom svog dugogodišnjeg i prestižnog djelovanja, IFTDO je održala ukupno 47 konferencija u različitim dijelovima svijeta, počevši sa prvom u Ženevi 1972. godine pa do posljednje održane u Dubaiju.

IFTDO je osnovana u Ženevi, Švicarska, 1972. godine s ciljem razvoja i održavanja svjetske mreže koja se zalaže za prepoznavanje, razvoj i prijenos znanja, vještina i tehnologije za unapređenje ličnog razvoja, uspješnosti, produktivnosti i održivog razvoja.

IFTDO je dobrotvorna i neprofitna organizacija registrovana u Ujedinjenom Kraljevstvu. Čine je Punopravne članice, Pridružene članice i Uzajamne članice.

VIZIJA IFTDO-a
Biti jedinstven i učinkovit resurs za struku u oblasti razvoja ljudskih resursa na globalnom nivou koji teži unapređenju kvalitete života. IFTDO ima za temeljnu i pokretačku misiju promovisanje koncepta razvoja ljudskih resursa kao učinkovitog alata u svim aspektima društva kako bi se poboljšala lična i organizacijska učinkovitost.

VRIJEDNOSTI IFTDO-a
Naglasak na pojedince ili ljudske resurse se pojačava ako se slažete da organizaciju čine njeni pojedinci. To znači da objekti, oprema, finansijska sredstva, tehnologija, itd., igraju značajnu ulogu za uspjeh organizacije, ali se ne može ništa postići bez njenih pojedinaca.

TEMATSKE OBLASTI KONFERENCIJE

RAZVOJNO LIDERSTVO
Razvojno liderstvo je proces obezbjeđivanja znanja, vještina i prilika pojedincima koje su im potrebne za rast, razvoj, promjenu i da bi postali učinkoviti. Razvojno liderstvo pruža priliku liderima da osiguraju različite aktivnosti svojim uposlenicima poput integrisane komunikacije, razvojnih evaluacija, rasta uspješnosti i razvojnih aktivnosti, te sistema nagrađivanja i priznavanja koji se primjenjuju za unapređenje dostignuća i razvoja uposlenika.
Tijekom konferencije, učesnici će spoznati da lideri u oblasti razvoja ne izgrađuju pojedince, već ih ospobljavaju za samoizgradnju.
BORBA ZA TALENTE
Postoji sve konkurentnije tržište za zapošljavanje i zadržavanje talentovanih uposlenika, čime se oblikuje značaj talenata za uspjeh organizacije. Organizacije se sve više bave zapošljavanjem, upravljanjem, razvojem i zadržavanjem talentovanih uposlenika. Svakodnevno se susrećemo sa promjenama u poslovanju, primjenom najnovijih tehnologija, poput umjetne inteligencije, digitalizacije, automatizacije, itd.
Vodeće kompanije će loviti talentovane kandidate oštrog strateškog uma, koji posjeduju kvalitete lidera, emocionalnu zrelost, komunikacijske vještine, sposobnost nalaženja i inspirisanja drugih talentovanih pojedinaca, poduzetničke instinkte, funkcionalne vještine, i sposobnost postizanja rezultata.

TRANSFORMACIJA RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA
Većina kompanija širom svijeta je spremna za doba digitalizacije i da osigura jedinstveno iskustvo uposlenicima. Neophodno je da organizacije unaprijede svoju spremnost za digitalizaciju i fokusiraju se na iskustvo uposlenika i pristup u čijem središtu je pojedinac, koristeći najnovije tehnologije za pružanje personalizovanih, zanimljivih i privlačnih iskustava.
Uvođenje novih tehnoloških platformi za poboljšanje iskustava uposlenika će privuči veću pažnju. Oslanjajući se na postojeća ulaganja u ljudske resurse u tehnologiji i procesima, uključujući temeljne platforme, kognitivna rješenja, na primjer, omogućava poboljšanje iskustava uposlenika, smanjuje troškove i unapređuje kvalitet i ispravnost usluga ljudskih resursa pomoću otkrivanja novih uvida u radnu snagu.
Konferencija će se fokusirati i na ključnu oblast transformacije razvoja ljudskih resursa i razvijanje liderskih vještina u novom novom dobu poslovanja.

DISRUPTIVNA INOVACIJA…GDJE JE TU RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA?
Postoji potreba za stvaranjem i prijenosom nove vrijednosne pretpostavke koja stavlja pojedinca na prvo mjesto i omogućuje mu da u potpunosti pronađe svoj glas i ostvari svoj potencijal (iskustva uposlenika), a da pri tome uskladi svoju ulogu i radni učinak sa željenim poslovnim rezultatima (usklađivanje). Da bi se ovo ostvarilo, neophodno je da služba za ljudske resurse transformiše svoje aktivnosti i postane agilnija (agilnost) primjenom tehnologija kao alata za postizanje te nove vrijednosne pretpostavke (tehnologija).
Učesnici će imati priliku da istraže novu vrijednosnu pretpostavku, da spoznaju potencijal službe za ljudske resurse i neometano inoviraju njeno poslovanje.

SVIJET U RAZVOJU: DIGITALNA KARTA RADA
Digitalna tehnologija se kontantno razvija i donosi nove zahtjeve u pogledu vještina i radnih dužnosti. Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija (eng. Information and Communication Technology - ICT) omogućava svima da razviju svoj potencijal iznalaženjem novih načina za neometan, proaktivniji i učinkovitiji rad u svojim svakodnevnim ulogama.
Ova konferencija će istaknuti kako se ljudski potencijal može razviti primjenom najnovijih tehnologija i digitalizacijom s ciljem prilagođavanja radnog mjesta poslovnom rastu.

BRENDIRANJE AGILNIH ORGANIZACIJA: OSNAŽIVANJE ZAPOSLENIKA
Organizacijska agilnost je sposobnost brzog prilagođavanja strategije, strukture, procesa, radne snage i tehnologije prema prilikama koje stvaraju vrijednosti i štite iste vrijednosti – i nedostižna je za većinu organizacija. Zbog brzih promjena u konkurenciji, potražnji, tehnologiji i propisima, jako je važno da su organizacije spremne na brzo reagovanje i prilagodbu.
Na ovoj konferenciji će se predstaviti zaštitni znakovi organizacija koje teže ka izgradnji agilnosti i fokus će biti na ovim zaštitnim znakovima kao konkretnim pokazateljima njihovog napretka. Također će se podijeliti globalna iskustva i uspješne priče, budući da pomažu organizacijama da postanu spremnije u osnaživanju svojih zaposlenika.

POZIV ZA DOSTAVU RADOVA

Smjernice za dostavu rada:
Rok dostave rada : 31. oktobar 2018. godine
Obavijest o prihvatanju rada : 15. novembar 2018. godine
Datum konferencije : 18.-20. marta 2019. godine	 Sarajevo – Bosna i Hercegovina
Prezentacija ne smije biti duža od 30 minuta osim za radove namijenjene za radionice (4 sata) – Datumi prezentiranja: 19. Ili 20. mart 2019. godine
Predviđene su tri paralelne radionice 18. marta kao predkonferencijske radionice.
(Svaka od radionica će trajati 4-5 sati)
Preuzimanje (download)

IZLOŽBA

IFTDO izložba

IFTDO izložba je jedinstveni marketinški alat za sva poduzeća vezana za ljudske resurse i razvojne sektore.
IFTDO izložba će pružiti svim kompanijama koje se bave razvojem ljudskih resursa, kako postojećim tako i novim kompanijama, unutrašnji pregled tržišnih prilika i informacije koje će im omogućiti da donesu najbolje odluke vezane za njihova trenutna i buduća ulaganja.
Ovom izložbom će i stručnjaci i početnici dobiti priliku da se upoznaju sa ključnim igračima u oblasti ljudskih resursa, koji će im pomoći da shvate složenost i potencijal ove zanimljive oblasti, što će u velikoj mjeri unaprijediti donošenje budućih odluka.

Zašto biti izlagač:
· Upoznajte se i uvežite sa potencijalnim govornicima
· Ojačajte odnose sa postojećim klijentima
· Saznajte o novim dešavanjima i obukama
· Upoznajte nove kompanije koje mogu pomoći vašem poslovanju
· Sklopite poslove sa novim klijentima tokom događaja
· Ojačajte (ili stvorite) sopstveni brend
· Saznajte šta radi vasa konkurencija
· Brzo proširite vašu bazu podataka
· Komunicirajte direktno sa ciljanim klijentima
· Poslovne prilike
· Mreža od više od 400 stručnjaka

Ko bi trebao izlagati?
· Univerziteti
· Konsultantske kuće
· Akademije za obuku
· Pružaoci obuke / ustanove
· Škole
· Izdavačke kuće 
· Kompanije u razvoju
· Knjižare
· Digitalno tržište
· IT kompanije / proizvođači softvera
· Izdavači časopisa

Iznajmljivanje izloga, štandova, anodiziranih greda i nosača visine 3x3 m sa bijelim panelima ispunjenim polikemom. 	Comment by Amra Uzunovic: Nisam sigurna za ovaj termin.

Izlog (minimum 9 m2) podrazumijeva:
· Zidne panele bijele boje (visine 2,4 m)
· Tepih
· Pojasna ploča sa nazivom kompanije na engleskom jeziku
· Stol i dvije stolice
· Dva fluorescentna svjetla
· Jednofazni prekidač od 13 AMP 
· Kanta za papirni otpad

Kliknite ovdje za preuzimanje obrasca za izložbu

Tlocrt
· Konferencijski prostor
· Izložbeni prostor
· Pauza za ručak
· Prostorije za radionice
· Pauza za kafu

Prostorija 1
Prostorija za govornike

Prostorija 2
Prva radionica

Prostorija 3
Druga radionica

Prostorija 4
Treća radionica

E-mail
Ime
Naslov
Poruka
Pošalji

MJESTO: HOTEL HILLS 

Cijene smještaja:
U blizini je dostupan raznovrsan hotelski i apartmanski smještaj, međutim, organizatori preporučuju dole navedeni smještaj zbog zadovoljavajućeg životnog standarda i blizine mjestu održavanja konferencije.

Hotel Hills (u cijenu su uključeni i porez i doručak)
Jednokrevetna soba  €70
Dvokrevetna soba   €90
​

OSTALO :
Hotel Hollywood (u cijenu su uključeni i porez i doručak)
Jednokrevetna soba    €50
Dvokrevetna soba    €75

Apartmani (u cijenu su uključeni i porez i doručak)
Apartman sa jednom spavaćom sobom     €60
Apartman sa dvije spavaće sobe €75
Apartman sa tri spavaće sobe   €95

NAPOMENA:
· Nije potrebna viza za mnoge građane, međutim, ukoliko jeste, molimo da nas kontaktirate za podršku (troškove vize snosi podnosilac).
· Prijevoz od aerodroma u Sarajevu do hotela i nazad je besplatan ukoliko se radi o grupama (ne manje od 10 putnika).
· Vremenski uslovi (proljeće): Dnevna temperatura zraka u martu iznosi oko 10 do 15 stepeni, a po noći  1 do 2 stepena.​
· Kurs: 1 EURO = 2 KM (konvertibilna marka)

REGISTRACIJA

Ponedjeljak, 18. mart  Hotel Hills Sarajevo Congress & Termal Spa Resort
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O događaju
SVJETSKA IFTDO KONFERENCIJA
Svake godine Međunarodna federacija organizacija za obuku i razvoj (eng. International Federation of Training and Development Organisations - IFTDO) održava svjetsku konferenciju u saradnji sa jednom punopravnom članicom IFTDO-a. Konferencija nudi mnoge prednosti članici domaćinu konferencije, kao što je prilika za razmjenu znanja i iskustva sa međunarodnim govornicima i predstavnicima, umrežavanje sa organizacijama za ljudske resurse i stručnjacima diljem svijeta, zatim priliku za međunarodno priznanje i finansijsku dobit, između ostalog. Tokom svog dugogodišnjeg i prestižnog djelovanja, IFTDO je održala ukupno 47 konferencija u različitim dijelovima svijeta, počevši sa prvom u Ženevi 1972. godine pa do posljednje održane u Dubaiju.

Karte			Cijena			Količina		Ukupno
Članice	 IFTDO-a	€1,000			0		€0
Više informacija +		
Konferencija i radionice

Članice IFTDO-a		€800			0		€0
Više informacija +		
Konferencija 

Nečlanice IFTDO-a	€1,100			0		€0
Više informacija +		
Konferencija i radionice

Nečlanice IFTDO-a	€900			0		€0
Više informacija +		
Konferencija 
Ukupno					€0
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